1) respectul - se manifest prin consideratia pe care politistul local o acords persoanelor, colegilor,
supertorilor, subordonatilor, drepturilor si libertitilor acestora, institutiilor, legilor, valorilor
sociale, normelor etice si deontologice;

j) 1ntegritatea morald - presupune adoptarea unui comportament conform normelor etice acceptate
$1 practicate In societate;

k) independenfa operationald - constd in findeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care 1l ocupi in cadrul politiei locale, fara
imixtiunea altor polifigti, persoane sau autorititi;

1) loialitatea - se exprimd prin atagamentul fa{d de institufie si valorile promovate de aceasta,
adeziunea constientd manifestati de citre politist, din proprie initiativi fatd de obiectivele
institutiei, respectul fati de ierarhia institutiei, onestitate 1n relatiile interpersonale, respectul fata
de adevir si dreptate, constiinciozitate in Indeplinirea atributiilor, respectarea angajamentelor
asumate, asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute in procesul muncii.

(2) Respectarea principiilor si a regulilor din prezentul cod reprezinti o datorie de onoare a politistului
local.

Art. 32 Domeniul de aplicare

(1) Prezentele prevederi stabilesc regulile de conduitd ale polifistului local in exercitarea atributiilor
profesionale care decurg din legislatia aplicabila personalului specializat din aparatul de specialitate al
Primarului. Orice persoand poate pretinde politistului respectarea acestor reguli de conduiti in

raporturile sale cu acesta.

(2) Scopul regulilor il constituie asigurarea conduitei etice a politistului local prin formarea si
promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea §i educarea personalului in spiritul acesteia,
prevenirea abaterilor comportamentale, Imbunititirea calititii serviciilor, protectia persoanelor si a
politistilor gi realizarea, pe aceasti cale, a echilibrului intre drepturile cetitenilor, interesele autoritatilor

publice, drepturile si obligatiile personatului institutiei.
Art.33 Exercitarea atributiilor

(1) Actiunile politistilor locali trebuie s fie conforme cu dreptul intern, convenfiile s1 acordurile
internationale la care Roménia este parte.

(2) In activitatea de aplicare a legii, polifistul local trebuie si respecte principiul prezumtiei de
nevinovagie, asigurand fiecéirei persoane care face obiectul cercetdrii exercitarea deplind si efectivi a

drepturilor sale, in condiiile previzute de lege.

(3) Politistul local trebuie sd indeplineasci atributiile i misiunile ce ii revin intr-o maniera echitabila si
obiectivd, cu respectarea si protejarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei consacrate
prin Constitutie si prin alte legi, In conformitate cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului,
Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Codul European de Etici al Politiei §i cu dispozitiile
tratatelor la care Roménia este parte.

(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale, politistul local actioneazi in parteneriat cu populatia
s1 acordd persoanelor protectie, asistenta de specialitate pe care acestia sunt indreptititi si o primeasca
s1 servicii, conform misiunilor si atributiilor politiei locale.

Art, 34

(1) In indeplinirea atributiilor ce-i revin politistul local beneficiazi, conform legii, de protectia
institutiei care ii furnizeaza sprijin adecvat.
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(2) In exercitarea atributiilor, personalul politiei locale este sprijinit de autorititile publice in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 35 Utilizarea fortel

(1) Politistul local executd actiuni 1n for{d ca méasura exceptionali, 1n strictd conformitate cu prevederile
legale $1 numai in situatii de absoluti necesitate, pentru indeplinirea unui obiectiv legitim.

(2) Acfunile in fortd desfagurate de politia locald sunt subordonate principiilor necesitatii, gradualititii
s1 proportionalitatii.

(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor In fortd, inclusiv armele de foc, vor fi
folosite numai in caz de necesitate absolutd, cu respectarea strictd a prevederilor legale.

(4) In momentul realizirii obiectivului legitim, inceteaza si exercitarea actiunii in forta.

(5) In executarea actiunilor In fora, politistul local va avea in permanentd in vedere respectarea
demnitd{il umane.

(6) Cénd este confruntat cu violenta fizica ori cu amenintéri reale de folosire a fortei fizice impotriva sa
ort impotriva altor persoane, politistul local are obligatia de a interveni cu fermitate, In limitele legale,

pentru restabilirea ordinil.

Art. 36 Deontologia misurilor polifienesti

(1) Misurile politienesti care presupun privarea de libertate a unei persoane se realizeazi numai In
cazurile In care sunt cel putin indicii cu privire la existenta sau iminenta producerii unei infractiuni, cu
respectarea procedurii previzute de lege si nu vor depisi perioada de timp strict necesard indeplinirii
scopulul acestora.

(2) Persoanele care fac obiectul unor miasuri politienesti in conditiile alin. (1) vor fi informate cu privire
la motivele privirii de libertate, procedura aplicabila situatiei respective si li se va asigura posibilitatea
exercitarii drepturilor corespunzitoare calitatii pe care o au In functie de situatia creati.

(3) Pe timpul aplicarii misurilor politienesti, politistii locali evalueazi si intreprind masurile necesare

pentru siguranta persoanel, monitorizarea stirii de sanitate, realizarea conditiilor de igiend si de
alimentatie corespunzitoare.

(4) In contactele realizate cu persoane asupra cirora s-au dispus masuri privative de libertate, precum si
pe timpul desfasurdrii cercetérilor, politistul local respectd cu strictete normele procedurale previzute

de lege.
Art. 37 Relatia politistului local cu diferite categorii de persoane

(1) Politistul local acordi sprijin, conform competentelor legale, victimelor infractiunilor atunci cand
intrd in contact cu acestea pe timpul si in afara Indeplinirii atributiilor de serviciu. In acest sens, victima

L [ ] ol ]

este indrumatd cétre serviciile specmhzate ale polifiei sau ale altor institutii cu responsabilitdfi in
domeniu gi este informata, dupi caz, cu privire la modalititile de solutionare a situatiei sale.

(2) Relatia politistului local cu martorii se desfdsoari in limitele competentelor si prevederilor legale,
cu respectarea drepturilor si libertdtilor constitutionale ale acestora si ale membrilor lor de familie, cu
precédere a celor care vizeazi viata, integritatea corporald sau libertatea.

(3) Pe timpul actiunilor politistul local trebuie s3 acorde atentie deosebiti nevoilor specifice ale unor
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categorll speciale sau vulnerabile de populatie, cum ar fi: copiii, femeile, batranii, persoanele cu
handicap.

Art. 38 Normele de conduiti profesionali ale politistului

Polifistul local réspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, eviti comportamentul
Care ar putea afecta increderea populafiei, este disciplinat gi apird prestigiul institutiei si profesiei,

exercitind
toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe care o detine.

Art. 39

(1) Polifistul local trebuie sd se comporte civilizat si si dea dovadi de amabilitate si solicitudine,
adoptind o atitudine politicoasi si ferma.

(2) POIH;IS'[UI local trebuie sd dovedeascd stipdnire de sine, capacitate de comunicare, abilititi de
gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltdndu-si prin sistemul de formare continud puterea de
infelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivititii 1 in care-gi exercitd

profesia, precum si, dupa caz, capacititile manageriale.

Art. 40

(1) Politistul local in uniformé poartd insemnele distinctive si echipamentul previzut de lege pentru a fi
protejat 1 recunoscut cu usurinti pe timpul misiunilor.

(2) Politistul local are obligatia de a-si face cunoscuta identitatea in legituri cu indatoririle profesionale
ce-1 revin, contribuind astfel la realizarea interesului public, asigurarea protectiei proprii si crearea
premiselor necesare angajérii rdspunderii personale pentru actiunile sau inactiunile sale.

Art. 41
Politistul local promoveazi si dezvoltd far discriminare bunele raporturi intre institutia pe care

O reprezinta gi comunitate, asigurd cooperarea efectiva cu reprezentantii autorititilor publice centrale si
locale, ai organizatiilor neguvernamentale gi ai populatiei, ai grupurilor minoritare, inclusiv ai celor
etnice.

Art. 42
in temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunititii, politistul local furnizeazi

membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea sa profesionals, 1n limita
competentelor ce 1i revin g1 fard a dezvalui date si informatii clasificate, potrivit legii.

Art. 43

(1) Politistul local are obligatia sd pastreze, in conditiile legii, asigurind respectarea drepturilor
persoanelor, secretul de stat i secretul de serviciu, precum si confidentialitatea deplini a datelor si
informatiilor pe care le detine si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal, de ciitre politist, va fi limitata strict la
ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale legitime si specifice politiel.

Art. 44

(1) Politistul local nu aplics, nu incurajeazi si nu tolereazi in nici o imprejurare acte de tortur,
tratamente g1 pedepse inumane sau degradante, constringeri fizice ori psihice.

(2) In cazul in care politistul ia cunostinti, prin orice mijloace, despre sdvarsirea de citre alt politist a
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faptelor prevazute la alin.(1), ia misurile care se impun dupa caz, pentru determinarea Incetirii acestui
comportament $1 pentru informarea superiorilor cu privire la situatia sesizata.

Art. 45 Coruptia

(1) Politistului local 1i este interzis si tolereze actele de coruptie si si utilizeze abuziv autoritatea publica
pe care 1-0 conferi statutul siu.

(2) Politistului local i este interzis si pretindi sau s# accepte bani, bunuri, valori in scopul de a Indeplini
sau de a nu indeplini atributiile profesionale si si primeascd sarcini, misiuni sau lucriri care exced
competentelor stabilite prin fisa postului.

(3) Politistul local se opune actelor de coruptie manifestate in cadrul institutiei, avand obligatia de a-si
informa superiorii §i alte organe competente cu privire la cazurile de coruptie despre care a luat

cunostinta.

(4) Politistului local i1 este interzis si uzeze de calitatea sau functia indepliniti pentru rezolvarea unor
interese de ordin personal.

Art. 46 Sesizarea
Persoanele care se considerd lezate in drepturile si libertdtile lor, pot contesta actiunile sau

mésurile politiei locale, In conditiile legii.

Art. 47 Statutul si drepturile politistilor locali

(1) Politistul local este funictionarul public, care exercita atributiile stabilite de lege pentru politia locala.
(2) In conformitate cu statutul profesional, politistii locali au dreptul la: protectie sociald adecvati,
masuri specifice de protecfie a sanatatii si securitatii individuale si la retributie corespunzitoare. (3)
Politisti locali se pot asocia pe criterii profesionale, umanitare, tehnico-stiintifice, culturale, religioase

$1 sportiv-recreative potrivit prevederilor legale.

(4) Pentru a-si apdra drepturile §i promova interesele, politistii locali pot deveni membri ai Asociatiel
Nationale a Politistilor Locali.

Art. 48 Raspunderea politistului local

Polifistul local are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor sale,
inaintea si in timpul desfasurdrii acestora, atdt din perspectiva respectirii legislatiei nationale, cét si a
documentelor internationale la care Roménia este parte.

Art. 49
(1) Politistul local réaspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in condititle legii.

El are datoria sé se abtind de la executarea ordinelor si misiunilor vadit ilegale, avand obligatia de a-si
informa de indaté sefii despre aceasta, pe cale ierarhic, atat verbal cat si prin raport scris.

(2) Politistul local care detine o functie de conducere rispunde pentru dispozitiile date subordonatilor in
temeiul autorititii pe care o exercitd potrivit prevederilor legale.

(3) Abiinerea de la executarea ordinelor §i misiunilor in conditiile alin. (1) nu atrage rispunderea
disciplinari a politistului local.

(4) Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul politiei locale, se asigurd posibilitatea
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identificdrii superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile politistului in exercitarea atributiilor
profesionale.

(5) Masurile disciplinare se stabilesc gi se aplicd numai dupi efectuarea cercetiirii prealabile. In cazurile
in care prin aplicarea sanctiunilor disciplinare se dispune amanarea promovirii in grade profesionale
sau functii superioare ori se aduce atingere raporturilor de serviciu ale politistului local, cercetarea
prealabild este urmata in mod obligatoriu de consultarea consiliilor de disciplina special constituite.

Art. 50

Incalcarea principiilor §i regulilor de mai sus, atrage rispunderea disciplinard, civili sau penali
a celul vinovat, in conditiile legii.

Art. 51
(1) Prevederile se aplicd personalului aflat sub incidenta Legii nr. 155/2010.

(2) Dispozitiile deontologice prezentei sunt obligatorii pe toatd durata participérii, potrivit prevederilor
legale, la actiunile politiei locale si pentru celelalte categorii de personal care indeplinesc misiuni in
cooperare.,

Art. 52 Angajamentul de serviciu si restituirea cheltuielilor

(1) Politigtii locali care au absolvit cursurile de pregitire, sunt obligati si incheie angajamente de serviciu
pentru o perioadd de 5 ani. Angajamentul se fncheie in forma scrisi si se include In dosarul profesional

al fiecdrui politist local.

(2) Daca politistul local numit in functie inceteaza raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia,
inaintea perioadei prevazutd in angajamentul de serviciu, acesta este obligat si restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate cu pregitirea sa, proporfional cu perioada rimasi neefectuati.

Art. 53 Uniforma de serviciu

In timpul serviciului, politistii locali s1 personalul contractual din cadrul Serviciul Politia Locala
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poartd uniformi si exercita
atributiile prevazute in fisa postului si potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art, 54 Obligatiile si interdictiile politistilor locali

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sd respecte drepturile si libertitile fundamentale ale cetitenilor, prevazute de Constitutia
Romaéniei, republicatd, si de Conventia pentru apirarea drepturilor omului si a libertitilor
fundamentale;

b) s& respecte principiile statului de drept si si apere valorile democratiei;
c) sd respecte prevederile legilor §i ale actelor administrative ale autorititilor administratiei
publice centrale si locale;

¢) sdrespecte i sd aducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

d) sa respecte normele de conduitd profesionald si civicd previzute de lege; |

e) sid isi decline, In prealabil, calitatea si si prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat si se prezinte, iar dupi incheierea
oricdrer actiuni sau interventii sd se legitimeze si sd declare functia si unitatea de politie locald
din care face parte;
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f) sd mterving si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, 1n raza teritoriald de competenti, cind ia la cunostinti de
existenta unor situatii care justifica interventia sa;

g) sa se prezinte de indatd la sediul polifiei locale sau acolo unde este solicitat, In situatii de
catastrofe, calamitati ori tulburiri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si in cazul instituiril stirii de urgentii ori a stirii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

h) sa respecte secretul profesional, precum gi confidentialitatea datelor dobéandite in timpul
destagurdrii activititii, In conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

i) s manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu beneficieze
s1nici sd nu lase impresia ca beneficiazi de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiali.

(2) Politistului local 11 este interzis:

a) sd faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfisoare propagandi in
favoarea acestora;

b) s& exprime opinii sau preferinfe politice la locul de muncé sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte Intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

¢) si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comerf ori si participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) si exercite activititi de naturd si lezeze onoarea si demnitatea pohpstulul local sau a institutiel

din care face parte;
g) sa detind orice altd functie publicé sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor

didactice din cadrul institutiilor de invatdmaént, a activititilor de cercetare stiintifica si creatie
Iiterar-artistica;

h) si participe la efectuarea oricdrei forme de control in vreo entitate publici sau privati, in cazul
in care, direct or1 prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard activititii
specifice de politie;

1) s provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la
O tertﬁ persoand de informatii sau marturisiri;

J) sd primeascd, sd solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori si faca si i se promiti, pentru sine
sau pentru alti1, In considerarea calititii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) si rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici
sau sd intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

1) sd colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) si redacteze, s imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau

ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere rdspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor.
El este obligat si verifice daca acestea au fost transmise §i intelese corect si s& controleze modul de

aducere la Indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Tmbunititirii activititii politiei locale In care 7si desfisoari
activitatea, precum §i a calitdtii serviciilor publice oferite cetétenilor.

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu.
Incédlcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazi rispunderea sa disciplinar,
patrimoniala, civild sau penald, dupé caz, potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia s se abtini de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului Biroului Polifiei Locale si/sau Primiriei comunei Bligesti ori altor

autoritdf publice.
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CAPITOLUL VI
Reguli de conduiti eticii pentru personalul din cadrul
Compartimentului Asistenti Medicali Comunitari

Art. 55 Principii fundamentale

Principiile fundamentale in baza cérora isi exercitd profesia personalul medical din cadrul
Compartimentului Asistentd Medicald Comunitara sunt urmitoarele:
a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viata si de persoana umani;
b) 1in orice situatie primeaz4 interesul pacientului si séinitatea publici;
c) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;
d) colaborarea, ori de céte ori este cazul, cu tofi factorii implicati in asigurarea stirii de sdnitate a

pacientului;
e) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui

nivel inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fira nici un fel de
- discriminare.

Art. 56 Responsabilitatea personali, integritatea si independenta profesionali a personalului

medical | |
Personalul medical trebuie si evite in exercitarea profesiei atitudinile ce aduc atingere onoarei

profesiei §i sd evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si moralitatea individuala si profesionali.

Art. 57
Personalul medical este raspunzitor pentru fiecare dintre actele profesionale intreprinse.

Art. 58 | _
Incredintarea atributiilor propril unor persoane lipsite de competenti constituie greseali
deontologica.

Art. 59 |
Asistentil medicali comunitari trebuie s3 comunice cu pacientul intr-o maniers adecvati, folosind

un limbaj respectuos, minimalizind terminologia de specialitate pe intelesul acestora.

Art. 60 |
Asistentul medical comunitar trebuie si evite orice modalitate de a cere recompense, altele decét

formele legale de plata.

Art. 61 Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar
In baza spiritului de echipd, medicii, asistentii medicali, asisten{ii medicali comunitari isi
datoreazi sprijin reciproc.

Art, 62
Constituie incélcari ale regulilor etice:
a) jignirea i calomnierea profesionala;
b) blamarea §i defdimarea profesionali;
c) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnititii profesionale a medicului, asistentului

medical §1 a asistentului medical comunitar.

Art.63
In cazul in care se constatd incélcéri ale regulilor etice, se urmeazi procedura de sanctionare,

conform prevederilor Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
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Medicali din Roménia, adoptat prin Hotarirea Adunirii generale nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 1/2009.

Art. 64
In cazul colaboririi mai multor cadre medicale pentru examinarea, tratamentul sau ingrijirea

aceluiagt pacient, ficcare practician isi asumi responsabilitatea individual prin aplicarea parafei
profesionale in dreptul fiecdrei manevre sau tehnici executate personal.

Art. 65
Angajatorul trebuie sa asigure condifii optime personalului medical in exercitarea profesiei.

Art. 66
Asistentul medical comunitar aduce la cunostinta persoanelor competente si autoritdtilor

competente orice circumstantd care poate prejudicia Ingrijirea sau calitatea tratamentelor, in special in
ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteazi exercitiul profesional.

Art. 67 Educatia medicala continué

In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali au obligatia si
efectueze cursur1 §i alte forme de educatie continud creditate de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia si alte forme de educatie continui previzute

de lege.
Art. 68 Obligatia acordirii ingrijirilor medicale

Asistentul medical comunitar, 1n exercitarea profesiei, nu poate face discriminiri pe baza rasei,
sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau
antipatiei personale, a conditiei sociale fatd de elevi/pacienti.

Art. 69 | |
Asistenfii medicali comunitari au obligatia de a lua misuri de acordare a primului ajutor si si

acorde asistentd medicala si ingrijirile necesare In limita competentei lor profesionale.

Art. 70

In caz de calamitéfl naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentéri In masa
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentii medicali comunitari sunt
obligati sd raspundd la chemare, si isi ofere de bunivoie serviciile de Ingrijire, imediat ce au luat

cunostintd despre eveniment.
Art. 71 Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmaétoarele drepturi; dreptul la informatia medicala, dreptul la consim{imaént,
dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati, drepturi la tratament si ingrijiri medicale.

Art. 72 Consimtimantul

O interventie medicald nu se poate efectua decdt dupi ce pacientul sau reprezentantul legal al
acestuia, In cunostintd de cauzi, si-a dat consim{&mantul. Pacientul are dreptul si refuze sau sd opreasca
0 interventie medicald, asumandu-si in scris rdspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului siu,

al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

Art.73
Consim{imantul pacientului sau, dupi caz, al reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, in
vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

20



b) In cazul supunerii la orice fel de interventie medicali;

¢) 1in cazul participirii sale la Invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifici:
d) in cazul fotografierii sau filmérii sale Intr-o unitate medicali;

e) In cazul dondrii de sdnge in conditiile previzute de lege.

Art.74

Consimtaméntul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupi caz, nu este

obligatoriu in urmitoarele situatii:
a) .cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicali de urgents;
b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerid ci interventia este In interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuzi sa isi dea consimtimantul, medicul si asistentul
medical sunt obligati s& anunte medicul curant/de garda (decizia fiind declinati unei comisii de

arbitraj de specialitate).
Art.75 Secretul profesional

1) Secretul profesional este obligatoﬁu.

(2) Secretul profesional existd si fatd de colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in
tratament, chiar s1 dupd terminarea tratamentului.

Art.76

Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical comunitar, in calitatea
lui de profesionist, a aflat direct sau.indirect in legituri cu viata intimé a pacientului, a familiei, a
apartindtorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legiturd cu
boala si alte diverse fapte.

Art.77

Asistentul medical comunitar raspunde disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional,
excepiie facind situatia in care pacientul si-a dat consimtdméantul expres pentru divulgarea acestor

informatii, in tot sau in parte.

Art.78

Interesul general al societétii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor
cu extindere In masa si altele asemenea previzute de lege) primeazi faid de interesul personal al

pacientului.

Art.79
In comunicirile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientulul s& nu

poata f1 recunoscuta.

Art.80 Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor, in alte
conditii decét cele previzute de lege, constituie infractiune.

Art.81 Dacid asistentul medical comunitar apreciazi ci minorul este victima unei agresiuni sau
privatiuni, trebuie si Incerce si il protejeze, uzind de prudente, si si alerteze autoritatea competenta.

Art.82 Asistentul medical comunitar trebuie si fie aparitorul copilului bolnav, dacd apreciazi
ca starea de sdndtate nu este bine inteleasi sau nu este suficient de bine protejati.

Art.83 In vederea efectudrii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire si/sau de tratament asupra
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unui minor, consimgaméantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceptia situatiilor

de urgenti.

Art.84 Dovedirea calitdfii de membru al OAMGMAMR se face cu certificatul de membru,
eliberat de OAMGMAMR.

Art.85 Nerespectarea prevederilor prezentului cod de eticd constituie abatere si atrage

raspunderea disciplinara.

Art.86 Réaspunderea disciplinard a membrilor OAMGMAMR nu exclude raspunderea civila,
penald, administrativd sau materiala.

- CAPITOLUL VII
Reguli de conduiti etica ale personalului care activeazi in domeniul asistentei sociale

Art. 87 Reguli de conduiti eticd ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

Asistentii personali ai bolnavilor cu handicap grav angajati cu contract individual de munca au
urmatoarele obligatii principale:

a) sa participe, o daté la 2 ani, la instruirea organizati de angajator;

b) s& semneze un angajament, ca act adifional la contractul individual de munc3, prin care fsi asumi
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

c) sdpresteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile previzute in contractul
individual de muncd, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sitrateze curespect, buni-credinti si intelegere persoana cu handicap grav si s nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea acesteia;

€) sa comunice Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, in termen de
48 de ore de la luarea 1a cunostinta, orice modificare survenita in starea fizicd, psihici sau sociali

a persoanel cu handicap grav si alte situatii de naturd s modifice acordarea drepturilor previzute
de lege. |

Art.88 Secretul profesional
(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul personal a aflat direct sau indirect
in legiturd cu viata intimd a pacientului, a familiei, a apartindtorilor, precum si problemele de
diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legétur cu boala si alte diverse fapte.

Art. 89 Conduita personalului care activeazi in serviciile de asistenti sociald

Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:
a) sd 131 desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obfinute in exercitarea profesiei;
¢) sd respecte intimitatea beneficiarilor;
d) sarespecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

e) sa respecte etica profesionali;
f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupd caz, familiile acestora 1n procesul

decizional §i de acordare a serviciilor sociale;
g) s& respecte demnitatea §i unicitatea persoanei.
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CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art.90

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Bligesti, sunt obligati s3
indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insircinarilor incredintate
de Primarul comunei Bligesti sau de seful ierarhic superior, cu respectarea strict a legilor si a normelor
de conduitd profesionald, si sé asigure ocrotirea §i realizarea drepturilor si intereselor legitime ale
cetafenilor, fard sa se foloseascd de functiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea
pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) La numirea in functia public, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, incetarea
raportului de serviciu si anual pind la data de 15 iunie cel tirziu, functionarii publici sunt obligati sa
prezinte, in conditiile legii, Primarului comunei Blagesti declaratia de avere si declaratia de interese pe
propria raspundere, cu privire la functiile si activititile pe care le desfisoari.

Art91

(1) Functionarii publici, precum si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Blagesti, care
au obligatia sd-gi declare averea, potrivit legii, vor declara si prezenta la conducitorul institutiei, in
termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi

de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):
a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite Tn exercitarea

demnitétii sau a functiei;
b) obiectele de biroticd cu o valoare de pani la 50 euro.

(3) Primarul comunei Blagesti dispune constituirea unei comisii alcituite din 3 persoane de specialitate
din Primérie, care va evalua gi va inventaria bunurile prevazute la alin.(1);

(4) Comisia previzutd la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si, Tnainte de
finele anului, propune Primarului comunei Bligesti rezolvarea situatiei bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita péstrarea lor, platind diferenta de valoare. Daci
valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pistreazi de citre

primitor.

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat péstrarea lor, la propunerea comisiei
prevazute la alin. (3), bunurile rimén n patrimoniul Primariei comunei Bligesti sau pot fi transmise cu
titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vindute la licitatie, in conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificirii acestor bunuri se varsi la bugetul local.

(8) La sfarsitul fiecdrui an, Primarul comunei Bligesti publici lista cuprinzdnd bunurile depuse si
destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primariei comunei Bligesti.
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Art.92 Riaspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic, atrage raspunderea disciplinara a functionarilor publici
s1 a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariei comunei
Blagesti care incalcd prevederile prezentului Cod etic si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare,
in conditiile legii, |

(3) Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de citre
personalul contractual i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea In vedere respectarea
prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicati.

(4) In cazurile In care faptele sédvérgite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmadrire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele
sdvargite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art. 93 Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetitenilor, Compartimentul Administratie si Relatii Publice din cadrul
U.A.T. comuna Bladgesti are obligatia de a asigura publicitatea gi de a afigsa codul de conduiti la sediul
autoritdfii publice, Intr-un loc vizibil, iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de
decizie vor folosi toate Intélnirile de lucru cu subalternii §i cu persoanele din afara Primariei pentru a
promova principiile si normele prezentului Cod etic.

Art, 94 Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic intré in vigoare la data aducerii la cunostinia intregului personal al Prim&rie:
comunei Blagesti.

Art. 95 Fnumerarea normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici si ale
personalulut contractual nu este limitativi, ci se completeazi de drept cu cele cuprinse in prevederile
legale in vigoare.

PRIMAT AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Laureptiy; Secretarul comunei Blagesti
Ceci, 13; Colbianu

)
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